
 

 

Referat: 

MOT-arbejdet er blevet nævnt positivt på udvalgsmøder i forvaltningen 

Succeskriteriet omkring MOT-arbejdet blev drøfter og her nåede vi frem til at mindst 2 andre 
skoler skal adoptere MOT. 

Det blev diskuteret hvordan man sørger for, at der ikke er følt uretfærdighed i 
medarbejderstaben.  

Det blev understreget, at hvis man laver en ressourceprioritering, skal vi være opmærksomme 
på at forberede medarbejderne. 

  



 

 

 

Referat: 
Børnenes ideer: Tegninger eller breve, som tages op på råd. Der har også været ”valg” i 
SFO´en. 

Politikerne vil gerne have indført miniråd eller skole. Der er begejstring for måden det allerede 
kører på. 

Der blev opfordret til at opfinde hybride former, som kombinerer SFO og indskolingens 
miniråd. 

  



 

 

 

Referat: 
 
Rammen omkring JML 

• Fleksibelt tilbud 
• Minimal indgriben i elevens tilhørsforhold til skolen (børn og voksne) 
• Et område med stærke fællesskaber 
• En skole med stærk tilknytning 
•  

Kort indflyvning 
• Beskrivelse af tilbuddet hos os. Vi har pt. en elev i JML 
• Informationsmøde for forældre er blevet afholdt før for sommerferien 

 
Status 
Vores diskurs er, at de rigtige skal i juniormesterlære – og ikke et bestemt antal elever 
Tilbuddene skal være fleksible 
  



 

 

 

Referat: 
Lindbjergskolen vil gerne være ambitiøse: bagsiden er at medarbejderne kan blive ramt af 
præstationskulturen. 
Skolen skal være en central institution i vores lokalområde. 
Indgangen til arbejdet blev kaldt Lethed og begejstring: Handler ikke om at det skal være let, 
men at have et blik på, at der altid er en vej frem. 
Processen har været vigtig for os alle, og det bliver måske det vigtigste i hele arbejdet med 
"Skolen, du ikke vil gå glip af". 
  



 
 

Referat: 
Her vises et par eksempler på besvarelser fra medarbejdere. 
  



 

 

Referat: 
En lærer fortæller om hvordan man arbejder med børnene om at fortælle den gode historie. 
Der er blevet udarbejdet en video med statements fra elever og videoen blev afspillet. 
Eleverne bidrog med mange gode vinkler. 
  



 

Referat: 
Drøftelse af, hvordan Det gode sted kan være et sted med en stærk dialogkultur. 
Overvejelse af, hvordan kritiske stemmer kan anvendes som kritiske venner.  
Diskussion om udnyttelse af eksisterende fysiske rammer (sportsfaciliteter, bibliotek), og 
hvordan man når elever med andre behov.  
Mulighed for at skabe fællesskab for forældre. Idé om at udnytte skolens størrelse til 
fællesskabsaktiviteter – eksempelvis 3.000 deltagere til forårsfestival og verdensmålsmesse.  
Drøftelse af, hvordan narrativet om LBS som en stor skole kan ændres – fx ved at fremhæve de 
små skoler i den store skole.  
Bemærkning om, at der er flere rollemodeller og spejlingsmuligheder på LBS. 
Overvejelse af inddragelse af pædagogiske vejledere, UU-vejledere m.fl. for at få deres 
perspektiv. 
  



 

Referat: 
Gennemgang af spørgeskema om teamets betydning for hhv. trivsel og faglig udvikling 
 
  



 
Referat: 
Det pointeres, at der er fordele ved at være en stor skole, fx er der potentiale for godt 
teamsamarbejde, fordi der er stor mangfoldighed.  



 

Referat: 
Samarbejde højner kvaliteten – og der er allerede positiv respons. 
Vi oplever at morgenkoordineringen fungerer for medarbejderne, men vi skal sikre os, at det 
får betydning for eleverne i praksis. 
 

  



 

Referat: 
Vi ved, at nogle påtager sig store opgaver for at få tingene til at hænge sammen, og den 
arbejdsbyrde vil vi gerne glatte ud. 
 
Flere skoler er blevet inspireret af denne praksis. 
AMR og TR må også synes godt om denne struktur. 
  



 

Referat 
Lindbjergskolen er ambassadørskole for folkemødet. 
 
Målsætningen er:  
- at få flere unge til folkemødet 
- folkemødet skal ud og leve i samfundsfaget. 
 
Undervisningsmaterialer bliver tilgængeligt for alle. 
Eleverne skal bo i unge-campen på Bornholm.  
 
  



 
Referat: 
Diskussion af, hvad der forstås som normal adfærd for et barn.  
Vi skal have øget fokus på arbejdet med at gøre børn robuste. Selvom et barn får en diagnose, 
ændrer det ikke nødvendigvis skolens tilgang til barnet.  
Vi er opmærksomme på, at forældre kan have behov for en diagnose, og vi skal være gode til 
at kommunikere, hvad det har og ikke har af konsekvenser for elevens hverdag i skolen.  
 

  



 

Referat: 
Der stilles spørgsmål til karakterer i naturfagene. Der har været udsving på 2 årgange. 
 
Der er en drøftelse af, hvad man skal gøre, hvis man får tildelt en censor, som man er klart 
uenig med. 
 
  



 
 

  



 

 

  



 

 

  



 


