
 

 

Skolebestyrelsesmøde 
 
Lindbjergskolen 

  

Mødedato:26.03 2026 kl. 18.15 – 20.00 
Personalerum, 1. sal ved trappe 

Næste møde: 27.04 2026 kl. 18.15 – 20.00 
Personalerum, 1. sal ved trappe 

Deltagere: Stine, Susanne, Anders, Martin, Mads, Jacob, Jakob, Kirsten, Rasmus, Erik, 
Villiam og Karen 
 
Afbud: Søren og Enise 
 

Dagsorden 
 

1. Nyt fra elevråd 
2. Valg til skolebestyrelsen 
3. Budget 2026 
4. Skoleårets planlægning 
5. Forældreråd 
6. Orientering fra afdeling 
7. Orientering 
8. Evt. 

                                 

 Dagsorden  

Ad 1. 
18.15 – 
18.20 

Nyt fra elevråd Elevrådet er i gang med at lave UVM-
undersøgelse. 
Der er kommet automat op med bind mv. 
Der er forsøg med kønsopdelte toiletter i 
udskolingen. 
Der er kommet vandautomat op. 
 

Ad 2. 
18.20 – 
18.35 

Valg til skolebestyrelsen Der blev afholdt valgmøde d. 18. marts, og 
der er pt. fire kandidater og to suppleanter på 
listen.  
Indtil 10. april kan der komme flere til. 
 

Ad 3. 
18.35 – 
19.10 

Budget 2026 Drøftelse og godkendelse af budget 2026.  
Erik gennemgik de overordnede linjer i 
skolens budget. 
Det samlede budget på skole og SFO er på 
57 + 9 mio.  
Bestyrelsen godkendte budgettet. 
 

Ad 4. 
19.10 – 
19.20 

Skoleårets planlægning Erik orienterede om planlægning af skoleåret 
26/27. 
Processen følger en fast skabelon, som blev 
gennemgået. 



Ad 5. 
19.20 – 
19.40 

Forældreråd Jacob orienterede om ideen om at lave 
forældreråd om til trivselsråd og understøtte 
disses arbejde med at højne trivslen i 
klasserne. 
Drøftelse af ideen, mulighederne og det 
videre forløb. 
Susanne og Jacob arbejder videre med ideen 
i form af et pilotprojekt, som skal afprøves i 
0.-2. klasse næste skoleår.  
Det præsenteres på et af de næstkommende 
møder.  
Ideer til et idekatalog sendes til Susanne. 
 

Ad 6. 
19.40 – 
19.50 

Orientering fra mellemtrinnet Karen orienterede fra mellemtrinnet. 
Der er netop afholdt emneuge i uge 12 om 
henholdsvis Grønland/Japan og Konstruktiv 
Konflikthåndtering. 
Afdelingen er i gang med en kulturudvikling, 
som sætter fokus på samarbejdet. 
Afdelingen har modtaget 190.000,- til et 
projekt, der skal undersøge best practice for 
at tilrette supplerende undervisning som 
forundervisning. 
 

Ad 7. 
19.50 – 
19.55 

Orientering Opsigelse fra Christina Veis Damsgaard, som 
stopper v. udgangen af marts. 
Der er ansat en ny lærer til team 8, der 
starter 1. maj. 
Der har været afholdt forårsfestival i dag, 
hvor 8. årgang har vist frem, hvad de har 
arbejdet med i praksisfagene. 
Der arbejdes videre med ”Skolen du ikke vil 
gå glip af”. 
Ledelsen er en del af et forløb, der har fokus 
på at bringe børn i privilegerede positioner. 
Skolen bliver tilbudt at være en del af et 
forløb omkring Restorativ Praksis v. Gro 
Emmertsen Lund. 
 

Ad 8. 
19.55 – 
20.00 

Evt. KSU har kontaktet Susanne og Jacob med 
tilbud om en standplads, som de har sagt ja 
tak til. 
 

 
 
Jacob Teglgaard/Erik Søgaard 
  
Punkter på lager  


